ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE mAgHAo DO BACAMARTE

., Lei N°.031/97 Em, 22 de Setembro de 1997.

Dispoe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores _
Pablicos Civis do Municipio de
. Riachdo do Bacamarte e da outras
' providéncias. ‘

O Prefeito Constitucional do Municipio de Riachdo do Bacamarte - FB,
fagq saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

L]

TITULO I | o it
Capitalo Unico ;
Das Disposi¢des Preliminares .

Art1°. - Esta lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Municipio de Riachdo do Bacamarte, Paraiba. L

Art2°. - Para os efeitos desta lei, servidor ¢ a i:essoé legalmente investida
em cargo pablico.

Art3°. - Cargo Piblico ¢ o conjunto de afribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados pdr lei, com denominagdo propria e vencimento pagos pelos cofres publicos,
para provimento em cardter efietivo ou em comissio.
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A8 - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

4

TiTULO IT .
Do Provimento e da Vacincia

- . CAPITULO 1

Do Provimento

SECAO 1
Disposides Gerals

. Art.5°. - 8do requisitos basicos para investidura em cargo piblico:

I - a nacionalidade brasileira;
1I - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagéio com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o aivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
V- aidade minima de dezoito enos;
VI- apndﬁo fisica ¢ mental.

§1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos embelectdos emlen.

§2° - As pessoas portadores de deﬁcsénc:a ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso piiblico para provimento de cergo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas -
até 20 % ( Vinte pdr cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art6°. - O provimento dog cargos piblico far - se - @ mediante ato da
autoridade competente de cada Poder. "

- AntP. - A investidura em cargo pisblico ocorrera com a posse.
Art.8. - Sdo formas de provimento de cargo piblico:

I- nomescho;
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I - reverséo;

- IV~ aproveitameato;
V - reintegracio.

SECAO I
| ‘Da Nomeagio
|
| |

Art.%.". A homeagdo far-se-&:
I - em carifer efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;
. II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragéo.

Art10°. - A pomeagdo para cargo de camreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacio em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo fimico - Os demais requisitos para ‘o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promoc¢do e ascensdo, serdo
estabelecidas pela lei que fixar as direfrizes do sistema de carreira na administracdo
piblica municipal e seus regulamentos.

~ SECAO mI
Do Concurso PabHco

Art11° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas elapas conforme dispuserem a lei e o regulameato do respectivo plano
de carreira..

Art12°. - O concurso pisblico terd validade de até 02 ( Dois) anos,
podeando serprmogadaumaﬁnicavez,p&rigual periodo.

§1°. -0 pmzo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizagdo
serdo fixados em edital, que sera publicado no Orgﬁo Oficial de Divulgagdo do Municipio
e em jomal didrio de gmnde cm:ulagﬁo '



§2°. - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nfo expirado. - '

SECAO IV -
DaPosse e do Exercicio,

“ Art13° - A posse dar - se - @ pela assinatura do respectivo termo, no qual

deverdo constar as afribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

31°.- A posse ocotrera no prazo de 30( trinta) dias contados da publicagdo
do ato de provimento, protrogavel pér mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§2°. - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado pér qualquer
outro legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§3°. - A posse podera dar - se mediante procuragdo especifica
$4°. - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo,
aceso e ascensdo. "

§5°. -No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fingdo publica.

§6°. - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
0o prazo no §1° deste aitigo.

Art 14°. - A posse em cargo piblico dependera de prévia inspe¢do meédica
oficial.

Paragrafo Onico - 86 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. .

Art 15°. - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes de cargo.

§l1e. - E de 30 ( Trinta) dias o prazo para o servidor enfrar em exercicio,
contados de data da posse. |



§2°. - Serd exonerado o servidor empossado que no entrar em exercicio
B0 prazo previsto 0o paragrafo enterior.

§3°. - A autoridade competente do Orgio ou eatidade pare onde for
designado o sesvidor compete dar - Ihe exercicio.

“~ Art16°. - O inicio, a suspensdo, a interrupedo e o reinicio do exercicio

serdo reg:sh'ados 0o assenfamento mdmdual do semd.or

Parégrafo tnico - Ao enfrar em micxo o servidor apresentara ao Orgio
competente os elementos necessitados ao sev assentamento individual.

Art17. - Os servidores cumprirfo jornada de trabalho fixada em razéio
das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do
trabalho.semanal de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 06 horas e 08
horas didrias, respectivamente.

§1°. - O ocupante de catgo em comissdo ov fincdo de confianca e
submetido ao regime integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da admmxslmcao

§2°. - O 'dtsposto neste arhgo ndo se aplxca a dumc&o de trabalho
estabelecida em leis especiais. i

Art18°. - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pér periodo de 24 ( Vinte e Quatro)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacido para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1- Assiduidade; .

II- Dzscnplmm
m- Capwdade de mcmnva.

lV Produtividade;
Raepowabnhdad&

$1°. - Qualro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd
submetida & homologacio da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do

RN deeel, §ombegn o r ufAr e -



servidor, realiza de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
catreira, sem prejuizo da comunidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a
V deste artigo.

§2°. - O servidor nilo eprovado no estigio probatorio sera exonerado.

“ - SECAO. V

Da Estsbilidade

Art 19°. - O servidor habilitado em concurso poblico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no setvigo pitblico ao completar 02 (
Dois) anos de efetivo exercicio.

] Art20°. - O servidor estivel sb perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa. o o
. SECAO VI

i Da Readaptagio
- s S ‘ .,
Art21°. - Readaptagio é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis a limitagdo que tenha softido em sua capacidade fisica on
mental verificada em inspegio médica

§1°. - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd
apresentado.

§2°. - A readaptacdo serd efetivada em cargo de aftribui¢Ses eafins,
respeitada a habilitacdo exigida =
ST

-

- SECAO VI .
‘Da  Reversdo
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Art22°. - Reverséo ¢ o retorno 4 etividade de servidor aposentado pér
invalidez quando, pdr junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria. -

Att23° - TArevu'sﬁo far - se - & no mesmo cargo resultante de sua

Pauyafo Baico - Enconhfando se provido o cargo, 0 servidor exercera
suas atribuicdes como excelente até a ocotréncia de vaga.

Art24°, - Nio podera revetter o eposentado que ja tiver completado 70 (
setenta) anos de. sdad&

] " SECAO IX -
‘Da - Reintegraclo

Art25°. - A reintegraglo ¢ a reinvestida do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou'no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a
sua demissdo pdr decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1°. - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observando o disposto nos arts. 26° e 27°.

§2°. Encontrendo - se provido o cargo, o sen eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a mdenmgao ou aproveitamenfo em oufro
cargo, ou, ainda, posto em daspombxhdada

SECAO X
Da Dispouibilidade ¢ do Aproveitamento

Art.26°. - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far - se - &
mediante sproveitamento obrigatorio cargo de atribui¢les e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.




- prazo estabelecido;

Art2P. - O Orgéio Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o
imediato aproveitamenio de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocotrer nos
orgios ou entidades da edministragio piblica federal.

Art28°. - Serd tornado sem eféito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o semdor néo enirar em m'ciclo no prazo legal, salvo doenga

" comprovada p&r jmta médlca oficial. |

- |
CAPITULO I
Da Vacincia

Art29°. - A vacincia do cargo piblico decotrera de:

TR S,
1I - demisséo;'

-tnadaptacﬁo
2 aposenhadma.
V - destituigdo docwgoemcomnss&o
VI - falecimento.

Art 30°. - A exoneragio de cargo efetivo dar - se - & a pedido do servidor,
ou de oficio. i

Paragrefo Gnico - A exoneracdo de oficio dar - se - &:

1 - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;
1I - quando, tendo tomado posse, owwdornaomemexmtcxono

|
1

|
Art31°, Aexoneracﬁodscm'goemcomwsaodu ge - a:

"4 I.ajmzodamndadc competenﬁe,
11 .- a pedido do préprio servidor,

Pardgrafo inico - O afastamento do servidor de fingéo de diregdo, chefia e
assessoramento day - se -&:

1. a pedido;

i ot ' - ' P
»faw (LT . . i
3 A . ;
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- I medmnte dispensa, nos casos de:

'a) promocﬂo . '

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéo;

c) pér falta de exaglo no exercicio de suas atividades, segundo o
resultado do processo avaliagdo; conforme estabelecido em lei e
regulamento; _

d) afastamento de que tratam ao asts. 77 ¢ 78.

CAPITULO IV

Da  Substtuicdo
Art32°. - Os servidores investidos em fincdo de direcéo ou chefia e os
ocupantes em comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
comissdo, previamente designados pela autoridade competente.

. §1°-Osnb§ﬁntoassxmirémtomaﬁcmenteoemciciodowgoouﬁmpéo .
de diregdo ov chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§2° - O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da fincdo de
direcado ou chefla, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, observando - se
quanto aog cargos em comissdo o disposto no art.31.

Art 33°. - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO I
Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULOI
Do Vencimeato ¢ da Remuneraciio

Art. 34°. - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo

piblico, com valor fixado em lei.

. At 35° thmmu'acﬁo ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei.

§1°. A remuneracéo do servidor investido em fingdo ou cargo em comissédo
serd paga na forma mvssfano art 31.

|
|



|
§2°. 0 semdor investido em cargo ou ﬁmcso em comissio de drgdo on

entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo como estabelecido
no§1°do art 77. -

§3°. O vencimento do cargo efetivo, acrescldo das vantagens de carater
permanenu, e m«h:tivel.
S

§4°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de efribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos dois Poderes,
ressalvadas as vantagens de cavater individual e as relativas & natureza on ao local de
trabalho.

§5°. Nenhum semdor recebera, a titulo de remuneracdo, importincia .
mfenwaosalés:;ominlmt

Art36°. - Neohnom servidor podefé perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importincia superior a soma dos valores percebidos como remuneracéo,
espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos Poderes, pelos secretirios
municipais e por-membros da Cimara de Vereadores.

Paragrafo inico - Excluem - se do teto de remuneragio as vantagens
previstas nos in‘t_:_isos:ll a VII do art. 50.

Art37°. - A menor remuneracéo atribuida 8os cargos de carreira nio sera
inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragéo fixado no artigo anterior.

Art38°. - O servidor perderi:

1- aremumeragiio dos dias em que faltar ao servigo;
Il - a parcela de remuneragio didria, proporcional aos alrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 ( sessenta) minutos;
I - metade da remuneracéo, na hipotese prevista no § 2° do art. 109.

Art3%°. - Salvo pér imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto inicidird sobre a remuneragdo ou proventos.

Art40°. - Asreposicies e indenizac3es eo erdrio serdo descontadas
em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remuneracdo ou provento, em
valores atualizados. |
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A:t4f°. - O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60( sessenta)
dias para quitar 0 débito.

Parégrafo tnico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto, implicara
sua inscricio em;,diviidp ativa,

Art42°. - O vencimento, a remuneracio e o provento ndo sero objeto de
atvesto, seqilestro ou penhors, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial. '

~ CAMTULOX

i

. Art43°. - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

TindenizagBes;,
II - pratificagdes; -
III - edicionais. -
§1° - As indenizag3es ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito. , N

§2° - As gﬁ*aﬁﬂcacﬁes e os adicionais incorporam - se a0 vencimento ou
provento, 503 casos e condiges indicados em lei.

Artd4®. . As ventagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, pera efeito de concessio de quaisquer oufros acréscimos pecunidrios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico findamento.

- sECAO 1
Das IndenizacBes

Art45° - Consﬁmsindenizasbes a0 servidor:

. I didries;
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Art46°. - Os valores das mdemw;ﬁes, assim como as condigSes para a
sua-concessio, serlo estabelecidos em regnlamento.

SUBSECAO 1
Das Diirias

Art47. - O servidor que, & servigo, se u&star da sede em cariter eventual
0B transitério, pare outro ponto do territdrio nacional, fard jus a passagens e didrias, para

cobrir as despesas de pousadas alimentacéo e locomogdo urbana

§1°-A dsma serd concedida pdr dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando 0 deslocamento ndo e:ugn' pemmte fou'a da seda

§2° - Nos casos em que o deslocmento da sede constituir exigéncia
permanen.te do cargo, o servidor nilo faré jus a diérias,

Art4%. - O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui - las integralmente, no prazo de 3( cinco ) dias

Paragrafo 1'mic6 Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo

menor do que o previsto para o sen afastamento, restituirs as dsanas em, excesso 00 prazo
previsto no caput. E

i
? SUBSECAO II
Da Indemzacﬁo de ‘l‘msporte

Art49°. - Conceder - se - a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogido para a execugdo de

servigos externos, pdr for¢a das afribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO-II
| Das G;aﬂﬁcm;&es ¢ Adicionais

Art50°. - Além do vencimento e das vantagens previstas mesta lei
deferidos aos servidores as gratificacdes e adicionais:

L
. L ¥ . .
! I
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i 1- gretificagdo pelo exercicio de fincdo de direcdo, chefia e

: assessoramento;

| II - gratificacdio natalina;

I - Il - adicional pdr tempo de servigo;

f IV - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;
j ) V - adicional pdr prestacéo de servigo extraordinario;

| VI.- adicional notumo;

} “~ VII.- adaczonal de fénas

| :

: SUBSECAO I

j Da Gratificagiio pelo Exercuio de Fun¢do de Diregiio, Chefia ou Assessoramento

i

Art51° - Ao servidor investido em funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida
- refribuicdo pelo.seu exercicio.

SUBSECAOII
Da Gratificacdio Natalina

Art.32°, - Agnhﬂcag&onatalmacmspondea‘/a(nmdouavos)da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, pér més de exercicio no
respectivo eno.

Paragrafo umco A fragdo ngual ou superior @ 15 ( quinze) dias sera
), considerada como més mteg'al

Art 33°. - A gratificacdo serd paga até o dia 20( vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art34°. - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente a0os meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneracdo. |

Art55. - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para cilculo de
o |
., SuBSECAom
Do Adicional pér Tempo de Servigo
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At 56°. - O adicional pdr tempo de servigo é devido a razdo de 1 % (um
pdr cento) pdr cada ano de servigo piblico efetivo, prestado a0 Municipio de Riachéo do
Bacamarte, observando o limite maximo de 35 % ( trinta e cinco pdr cento), incidente
exclusivamente sqbre o vencimento bésico do cargo efetivo, ainda que investido o
servidor em ﬂm&o ou cargo de confianca

Art37°. - Osemdorfaréjusaoadxcwnalapmdomesqne
.gompletaroqﬂmqﬁémo

| SUBSECAO IV
Dos Adicionals de Insalnbridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art58°. - Os servidores que trabalham com locais insalubres ou em
contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de vnde, fazem juz a
um edicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

§1° - O servidor que fizer juz aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar pdr um deles.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacdo das condaciies ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art5%. - ;Haveni permanente confrole da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Peragrafo tnico - A servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operaces e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nido perigoso.

Art60°. - Na concessdo dos adicionais de atividades pemosas, de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em

legislagdo especifica

-

Ait61°. - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem,
nos termos, condicdes e lt‘mmes fixados em regulamento.

a5
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Art62°. - Os locais de trabalho e 05 servidores que operam com raios X
ou substdncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante ndo nltmpassem o nivel méximo previsto na legislagdo propria

Pardgrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cads 6( seis) meses.
' B
. | ~ SUBSECAOV
"' Da Adiclonal pér Servige Extraordinirie
Art63°. - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% ( cmqﬁentap&'cento)anmlncéo & hora normal detrabalho

Art.64°. Somento sera pemitido servigo extraordinério para atender a
situagGes excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 2(duas) horas por
jornada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno
\

Art.65° 0 servigo notuno, prestado em horério compreendido entre 22(
vmteedsas)housdeumdmeS(cmco)homsdodlasegunte terd o valor - hora
wescxdodeZS%(vuﬁeecmcopércento)compmdo secadahoracomocmquentae
doxsmxmntoutmtaugmdos. ' .

Parégrafo unico - Em se h'atando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneragio prevista no art.62.

SUBSECAO VI
Do Adiclonal de Férias -

At 66°. - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, pér
ocasido dag férias, um adncaonal cmspondente 8 1/3 ( um terco) da remuneraciiodo
periodo de ﬁ'maq. ‘

Pu'agrafo nmco -No caso de o servidor exercer fingéo de direcdo, chefia
ou assessoramento, 0u ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada
nocacuxoaomumldeqmm estemtgo f

CArirULom
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Das Fisas

Art67°. - O servidor fura jus a 30 ( trinta ) dias consecutivos de ferias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 02( dois) periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvedas as hipoteses em que haja legislagdo especifica

§1°. - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos 12( doze)
meses de exercicjo. S

I

§2°. -ﬁve&ado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art6%°. - O pagamento da remuneracBo das férias serd efetuado até 02(
dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando - se o disposto no §1° deste
artigo.

. §1°. - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo 1/12( um doze avos) pér mis de efetivo exercicio, ou fragio superior a 14(
quatorze) diss. | |

§2°. - A indenizagdo serd calculada com base na remuneracdo do més em
que for publicado.o ato ex(‘;ner&io., - ‘

Art.69° -63midwqueopera dn'eta © permanentemente com raios X ou
substéncias radioativas gozaré 20( vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagio.

Paragrafo finico - O servidor referido neste artigo ndo fara jus eo abono
pecunidrio de que trata o astigo anterior. .

Art70°. - As férias somente poderdo ser interrompidas pér motivo de
calamidade pitblica, comoglo interna, convocaglo para jiri, servio militar ou eleitoral
ou pér motivo de superior interesse piiblico. _

-l
!
!

SECAOI
Disposicdes Gerals
O &

B it
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Art.71° Conceder - 8¢ -& 8o servidor licenca:

I- p&rmohvo de doenga em pessoa da familia,
a. pﬁrmouvo de afastamento do conjugue ou companheiro;
II- pm o setvico militer;
V- pm atividade polit:ca. X
o ' A
§1°. - A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame pér médico

‘ou junta médica oficial.

§2°. - O servidor néio podera permanecer em licenca da mesma espécie poy
periodo superior a 24( vinte e quatro) meses, salvo no caso do inciso IL

§3°. F. vedado o exercicio de etividade remunerada durante o pmodo da
licenga previstano inciso I deste artigo.

Art72°. - Alicenca concedida denfro de 60( sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie ser? considerada como promrogagdo.
. SECAO I
Da Licenca pér Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
. Art. 73°. - Poderé ger concedida licenca ao servidor pér motivo de doenca
do conjugue du companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente , descendente, enteado e
colateral consangiiineo ou efim eté o segundo gran civil, mediante comprovagéo pdr junta
médica oficial. -

§1°. - A licenca somente sera deferida se a assistéacia direta do servidor
for indispensavel e néo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2°. - A hcenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até 90( noventa) d:as, podendo ser protrogada pdr até 90( noventa) dias, mediante
parecer de junta medaca. e, Iexnedendo estes prazos, sem remuneracdo.

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjugue

Art74°. - Podera ser concedida licenca 8o servidor para acompanhar
conjugue ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do tesritério nacional, para
o exterior ob para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
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Perdgrafo Gnico - a licenca serd pr prazo indeterminado e sem

remuneragdo. -
- .
| Dalicenca para o Servigo Militar
“~ Art75°. - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida

licenga, na forma e condi¢Ses previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo iico - Concluido o servi¢o militar, o servidor tera até 30 (
trinta) dias sem remuneragéo para reassumir o exercicio do cargo

* ; ~ SECAO V
. Da Ucem para Advldado Pelitica

At 76°. - 0 servidor tera direito @ licenca, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidiria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do regtslro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fingdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizagdo, dele serd afastado, a pattir do dia imediato eo do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral até o 15° ( décimo quinto) dia seginte ao do pleito.

§2° - A pattir do registro da candidatura e até 0 13° ( décimo quinto) dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus & licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, com axemmeracio de que frata o art 35.

| | SECAO VI°
Dn chenca - Prémio pir Assiduidade

Art.77° A'pés cadaqmnquémo mmten'npto de exercicio, o servidor faré
jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de pr&mo pér assidnidade, com a remmneragiio do ,
cargo efetivo.

§1° - Os periodos de licenca - prémio ja edquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convertidos em peciinia, em periodo, em favor de seus
beneficiérios da penso.



Art78. - Nio se concederd licenga - prémio eo servidor que, 0o periodo
aquisitivo: | |

I- W“’PWM disciplinar de suspenséo;
I Afutar - so do.cargo em virtuds de-:

a) licenca pér motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
“ b) licenca paratratar de interesse particulares;

¢) condensgdo a pena privativa de liberdade pbr sentenca definitiva:

d) afastamento para acompanhar c3njuge ou companheiro(a).

Art7%. - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro orgio
ou entidades dos Poderes da Unio, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipéteses:

1-para exerbicio de cargo em comisséo ou fingdo de confianga;

§1° - Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para érgios ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal on dos Municipios, o dnus da remuneragio sera do orgdo ou
entidade cessiondria, mentido o Gnus para o cedente nos demais casos.

§2° - Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ov sociedade de
economia mista, n0s termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo o cargo
efetivo, a entidade cessioniria efetuara o reebolso das despesas realizadas pelo orgéo ou

§3° - A cessio far - se - & mediante Portaria publicada no Orgdo Oficial de
Divulgacdo do Municipio. | -
.1 L SEcAovh
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

!

Art 80° - A critério da administraco, podera ser concedida ao servidor
estavel licenca para o trato de assuntos particulares; pelo prazo de até 02 ( dois) anos
consecutivos, sem reunmemcﬁg '

§ 1° - A licenca podera ser intetrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no mtm'eqse do gervigo. .

|
|
!
o
|
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§2°- Nao se concederé nova hcenca antes de decomdos 02( dois) anos do
término da mtenor "y | ‘

‘ § 3° - Néo se concederd a licenca ; se;rvidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 02( dois) anos de exercicio.

.\
SECAO VI
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art81°. - Ao servndor investido em mandato eletivo aplicam - se as
se ‘e I r sicaes' . L )

+  I-tratando J! se.de mandeto federal. estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo;
I.- mvesndoomandatodel'refexto sera afastado do cargo, sendo - lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;
1 - investido no mandato de vereador:

8) havendo compatibilidede de horério, perceberé as-vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo. efetivo;

b) néio. havendo competibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo -
lhe facultado optar pela sua remunerac&o

Paragrafo umco No caso de afastamento do cargo, o servidor confribuira
pera a seguridade social cop se em exercicio estivesse.
4‘ - I :

| camtrmo VI
Das Concessdes

Art82°. - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar - se do
servigo: : : :
1- pér 1 um) die, para doacéo de sangne;
1L - pdr 2 ( dois) dias, para se alistar como eleitor;,
m - p&f & oito),diag ..gpgsgcutivos em raziio de:

a) casgmento

!
i
!
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b) falectmmto do cinjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados,menorsobmdaoumtelae irmdos.

4

Art 83° - Serd concedido horario eépeéial 8o servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartido, sem prejuizo

o exercicio do cargo.

Pardgrafo faico - Pera efeito do disposto neste artigo, sera exigido a
compensacdo de horério na repatticéio, respeitada a duragédo semanal do trabalho.

 CAPITULO VII |
| Do  Tempo de Servio
Art 84°. - A apuraco do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Gnico - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e
dois, no serfio computados, arredondando - se para 1(um) ano quando excederem este
nimero, para efq:to de aposentadoria.

Aﬂ.85°. - Alim das eusdncias ao servidor previstas no art79, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1. feriag, |

I- ememcno de cargos em comtssio ou equivalente, em drgdo ou eatidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal; -

III - participagdo em programa e treinamento, regnlarmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, Estadual e Municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogdo pdr merecimento;

V- juri e outros servigos pbr-lei;

VI-licenga:

a) a gestante, a adotente ¢ a paternidade;

b) para tratemento da pa'opm saiide, até 2 ( dois) anos;

¢) pbr motivo de acidente em servico, ou doenga profissional;
d) por convocag&o para o servigo xmhtar

i
|

i
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VI - pm'ﬁcibacio em competicdo desportiva nacional ou convocagiio para
integra representagdo desportiva nacional, 00 pais ou no exterior, conforme disposto em -
lei especifica

Art86° - Contar - se - 4 apenas para efeito de aposentadoria e
dnspombthdade |

S

I - O tempo de servigo piblico prestado a Unido, sos Estados, Municipios
e Distrito Federal; ‘

I-A hcenca para tratamento de sailde de pessoa da familia do servidor,
com remuneracio;

m-A lxcenca para atividade politica 0o caso do art 75, § II;

V-0 tempo cotrespondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal e ou dtsmtal anterior 8o mgresso 0o servigo piiblico federal;

« V- Otempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéacia

social;

$1° - O tempo em quo o servidor esteve aposentado sera contado epenas
par nova aposmdma

§2° - Sera contado em dobro o tempo de setvico prestado as Forcas

§3° - E vedada a contagem cumuletiva de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo on finglio de érgio ou entidade dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipio, Antafqma. Fundagdo Publica, Sociedade de
Economia Mista ¢ Empmsa Piblica, sejam ems federais, estaduais, municipais ou do
Distrito Federal. .

CAPITULO VIl
Do Direito de Petigho

Art8P. - E assegurado 80 servidor o direito de requerer aos Poderes
publicos, em deafesa de direito ou interesse legitimo.
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Ait8%. - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi - lo e eancaminhado pbr intermédio daquela & que estiver imediatamente
subordinado o reqyerente.

Art89°. - Cabe pedido de recomiudéacio a autoridade que houver
expedxdooatoouproﬁndo apnmwadem&o nﬁopodendo ser renovado.

-

Perdgrafo Gaico - O requerimento e o pedido de reconsideracio de que
tratam os artigos anteriores deveram ser despachados no prazo de 5 ( cinco ) dias e
decididos dem'o,de 30 ( trmta) dias.

Art.90° Caba'éremmo

I- do mdefmmento de reconsldemcﬁo
«  II-das decisdes sobre os recursos sucessivamente inteipostos.

§1° - O recurso serd dirigido a avtoridade imediatamente a que tiver
expedido o &to ou profmdo a decis8o e, sucessivameate, em escala ascendente, as demais
antoridades.

§2° - O recurso sera encaminhado pér intermédio da autoridade a que
estiver :medxatammte. mbordmado o reqnemnho

Art.91° 0 prazo pm'a mtefposscéo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 30( tnnta) dIm a contar da pubhw;ﬁo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisdo recmga

A1t 92°. - O recurso podera ser recebxdo como efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competenhe

Paragrafo tanico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagiriio a data do ato impugnado.

Art.93° 0 dtmto do requerer prescreve:

l emS(cmco)anos quanto eo atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou dxspombxhdade, on que afetem interesse pafrimonial e créditos
resultantes das relag&es de trebalho;

O-em i20 (cento e vinte) dxas, nos demais casos, salvo quando outro
prazofwﬁxadoemles
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Pardgrafo Gnico - O prazo de prescri¢do serd contado da data da
publicacio do ato smpugmdo ou da data da ciéacia pelo interessado, quando o ato ndo for
pubhcado .

Art94°. - O pedido de reconsxdu'acﬁo e o recurso, quando cabiveis,
mompemapresmciq ‘ .

Art 95°, A presmcﬁo é de ordem pubhca. ndo podendo ser relevada pela
admuustracﬁo . 1

Art96°. - Para o exereicio do direito de petigho, é essegurada vista do
processo ou documento na reparticiio, a0 servidor ou 80 procuradoy por ele constituido.

. Art97°. - Sdo fatais e improtrogiveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo.motivo de forca maios.

}
CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar

.  CAPiTULO I
3 -‘Dosl)evcims '

Art 98°. - SHo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as efribui¢des do cargo;
11 - ser Jeal ais instituigdes a que servir,
III - observer es normas legais ¢ regnlamentares,
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando maninfestamente ilegais;
V atendu' com presbeu.

a) a0 pnbhco em geml, prestando as informagdes requeridas ressalvadas as

protegidas pér-sigilo; |

b) a expedu;ﬂo de certiddes para deﬁesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal.

c) a3 requmcﬁes paraa defesa da defesa pisblica;



VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimbnio pisblico;
VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo,

~ X1 - tratar com rbanidade as pessoas;

X1 - representar contra legalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Bnico - A representacdo de que frata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando - se ao representando ampla defesa.

‘ CAPITULO @I
Das Proibigdes

—~ Art9%. - Ao servidor & proibido:

’/I | ausentar - se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato; "
I - retirar, sem prévia anuéncia da eutoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repastigdo; i

1II - recusar & documentos publicos;

IV - opdr resistincia injustificada ao andamesto de documento e processo ou
execucio de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;,

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho e atribuigio de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagit ou aliciar subordinados no sentido de filiarem - se a associado
profissional ou sindical, ou partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fingdo de confianca,
cdnjuge, companheiro ou patente até o segundo grau civil;

IX - valer - se do cargo lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade piblica, .

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario;



Y1 - atuar, como procurador oU intermediario, junto as reparticdes publicas,
galvo cuando se tratar de beneficios pfevidanciérios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, € de conjuge ou companheiro;
Y11 - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie
em razio de suas atribuides;
YIII - aceitar comissdo, emprego Ou penséq de estado estrangeiro;
,m-praﬁcarum_sob qualquer de suas formas;
"XV - prodecer de forma desidiosa, '
VI - utilizar pessoal OU recursos materiais da reparticdo em servigos ou
afividades particulares;
YVII - cometer a outro servidor afribuicdes ao cargo que OCupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;
YVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio
do cargo ou fhncdo e com 0 horério de trabalho.

CAPITULO II
Da Acumulagio

Art 100°. - Ressalvados 0s €asos previstos na Constituigiio, & vedada a
acumulacio remunerada de cargos poblicos.

31° - A proibigdo de acumular estende - se @ cargos, empregos e funcdes !
em Autarcuias, Fundagdes Piblicas, Empresas Pisblicas, Sociedades de Economia Mista
da Unido do Distrito Federal, dos Estados, dos Tervitorios e dos Municipios.

§2° - A acumnlagdo de cargos ginda que licita, fica condicionada @
comprovagdo da compatibilidade de horérios.

Art101°. - O servidor niio podera exercer mais de 01 (um ) cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em orgdo de deliberagdo coletiva.

Art10%, - O servidor vinculado so regime desta lei, que acumular
licitamente 2 ( dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afnstado de ambos os cargos efetivos.

v
Das Responsabilidades
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Art103°. - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exescicio imgsl,ar da suas atribui¢des.

At 104°. - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo OB comissivo,
doloso ou culposo, qe! resulu em prejuizo 8o erério ou a terceiros.

-A m‘demzac&o do prejmzo dolosamente causado a0 erario somente
serd hqmdado na fcma  prevista 00 art4l, na falta de outros bens que assegurem a
execugio pelavia Jndmal. ‘

§2° - Tratando - se de dano causado @ terceiros, respondera o servidor
perante aFazeMa Pixblica. em agdo reg*essi.va.

§3° A obrigagdo de reparar o dano estende - se 805 SuCessores € conira
eles serd executada. até o limite do valor da herenca recebida.

Art105° ~A responsabmdade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas 80 agmdof nrssa qnnhdade,

Art106°) - A responsabilidade civil - admmlslratxva resulta de ato
omigsivo ou Comissivo desunpenho do cargo. ou finggo.

Art.107°. - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular -
se, sendo indqyendentes entre si.

Art 108°. - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastado no
caso de absolvxcao mmmal que negue a existéncia do fato pdr sua autoria

~ CAMTILO V
| Das Penalidades
|
|

5 mmsﬁ - sao penahdades dsmplmares

1. adverténcm.

“11 - suspenséo;
-III - demisséo;



IV - cassagdo de aposentadorias ou disponibilidade;
V - destitui¢do da cargo em comisséo;
VI - destituigdo de fingdo comissionada.

Art 110°. - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da'iﬁﬁ?ac?o;ometida, o5 danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes fincionais.

Art111° - A adverténcia serd aplicada pdr escrito, nos casos de violagdo
de proibigéio constante do art 117, incisos I a VIII e de inobservéncia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

Art112°. - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissdo, néo podendo exceder de 90( noventa ) dias.

§1° - Sera punido com suspensdo de até 15( quinze) dias o servidor que,
injustificadameante, recusar - se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo. !

] §2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50( cingiienta pdr cento) por dia de
vencimento ou remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art113°. - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados apos o decurso de 3( trés) e 5( cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo dnico - O cancelemento da penalidade  sortird efeitos
refroativos..

Art 114°. - A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

1 - crime confra a administragéo pablica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual,
IV - improbidade administrativa,
_V - incontindncia pisblica e conduta escandalosa na repartigéo;
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VI - insubordinacfo grave em servico,
VII - ofensa fisica, em semco, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa proprio audeoun'em. o
VI - apl:cac&o mgular de dinheiros pubhcos'
IX- revelat;éo de segredos do qual se apropriou em razéio do cargo;
X - lesdo aos coﬁres pubhcos e dllaptdacﬁo do palrimbnio nacional,

XI- com:pgio !

“ X1 - acumulagéo tlegal de cargos, anpregos ou fiungdes poblicas,

111 - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 96.

Art115°. - Verificada em processo disciplinar acumulagio proibida e
provoca a boa £, o servidor optaré pbr um dos cargos.

§1° - Provada a ma fé, perderd o cargo que exercia a mais tempo €
resﬁhnraoqugttver perpebxdo mdewdmnte

§2° -Na htpétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fungdo exercido em outro érgdo ou entidade, a demissiio lhe serd conumicada

Art116°. - Seré cassada a aposentadoria ov @ disponibilidade do inativo
que houver prahcado na etividade, fulta pnnivel coma. dumsséo

Art117°. - A destitni¢do de cargo em cumsséo em'csdo pdr ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e
demissdo.

Parigrafo Gnico - Constatada a hiptese de que trala este artigo, a
exoneragio efetnada nos termo do art31 serd convertida em destitnicdo de cargo em
comissdo. ‘

o .

Art118°. - A demisséo ou a dostmucao de cargo em comissdo, n0s casos
do incisos IV, Vm.XeXIdoart. 111, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcnmentodo«mo,semprejuizodaacéopwal cabivel.

Art.ll9° A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissio pdr
infrigéncia do art111, inciso IX e XI incompatibilizam o ex servidor para nova
mvesndxra em cargo piblico municipal, pelo prazo de 5 ( cinco) anos.

3‘:. (:'Sg~ \
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Parigrafo {inico - Néo podera retoma ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissio por infrigéncia do art: 111,
incisos L, IV, VIII; X e Xl

¢ [ Art120° Configura abandono de cargo a auséacia do servidor ao servigo
por mais de 30( trinta) dias consecutivos.

Art121° - Entende - se pdr inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
“causa justificada pér 60( sessenta) dias, interpoladamente durante um periodo de 12( doze)
meses.

Art122°. - O ato de imposi¢do da penalidade mencionada sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art123°. - As penalidades disciplinares serio aplicadas:

' I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara de Vereadores, quando se
tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
a respectivo Poder, érgio ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas 0o inciso anterior quando se tratar de suspensio superior a 30(
trinta) dias;

regimentos ou regulamentos, nos casos de advertanma ou de suspensdo de até 30( trinta)
dias;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de

 destituigdo de Cargo em comisso.

Art 124°. - A agiio disciplinar prescrevera:

"

I- em 5 ( cinco ) anos, quanto as infragBes puniveis com demisséo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢éo de cargo em comisséo;
II - em 2( dois) anos, quanto a suspenséo,
IIT - em 180( cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

§1° - O prazo de prescrigdo come¢a a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

I - pelo chefe da reparticéo e outras autoridades na forma dos respectivos Z



§2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam - se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° - A ebertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida pdr autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescricéo, 0 prazo comecara a cotrer a

gartir do dia em que cessar a intesyupao.
CAPITULO V
Do Processe Administrative Disciplinar
CAPITULO I

Disposi¢les Gerais

Art125°. - A autoridade que tiver ciéacia de irregularidade no servigo
piblico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa

Art 126°. - As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo,
desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas péy
escrito, conﬁrmada a autenticidade.

Paragrafo inico - Quando o fato natrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada por falta de objeto.

Art127°. - Da sindicéncia podera resultar:

I- arquivamento de processo; %
11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30( trinta)
dias;
IM - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo tinico - O prazo para concluséo da sindicéncia ndo excedera 30(
trinta ) dias, podendo ser prorrogado pdr igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art 128, - Sempre que ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo
de penalidade de suspensdo de mais de 30( trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
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aposentadoria ou disponibilidade on destituigdo de cargo de comissdo, serd obrigatoria a
instauragBo de processo disciplinar.
A0S P A
CAPITULO 1
Do Afastamento Preventivo

- Art129°. - Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a

influir na epuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60(
sessenta) dias, sem prejuizo da renumneragiio.

Parigafo umco - O afastamento podera ser protrogado por igual prazo,
findo o qual cesserdo seus’ efeitos, ainda que nio concluido o processo.

|
. S |

 » CAPITULO M .
DoProcesso Disciplinar

Art130°. - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor pdr infracio praticado no exercicio de suas atribuigdes ou
que tenha relaglio com es atribuigSes do cargo em que se encontre investido.

Art131°. - O processo disciplinar sera conduzido pdr comissdo composta
de 3( trés) servidores estaveis deszgmdos pela autoridade competente que indicara, dentre
eles, o seu Presxdenbe. L

§1°- A co:mssio tera como secretdrio servidor designado pelo seu
Presidente, podsndo a mdxcac&o recan' em 1( um) de seus. membros.

§2° - ndo pode:é patticipar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o ferceiro grau.

Art132°. - A comissio exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagio do fato ou exigido pelo

S \
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Parag'afo {inico - As reunides e as audidncias das comissdes terdo carater
resevado. . - | ' '
!

Art133°. - O processo ‘disciplinalr se desenvolve nas seguintes fases:

1 - instauragéio, com a publicacéo do ato que constituir a comissao;
I - inquérito adminish'ativo, que compreende instrucio, defesa e relatorio;
I - julgamento.

 Art134°. - O prazo para a concluséo do processo disciplinar nio excedera
60( sessenta ) dias, con;ados da data de publicagdo do ato que constitnir @ comisséo,
admitida a sua prorrogagéo. por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem
| L

§1° - Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral ao seus
trabalhos, ficando seus nixambros},@ispensados df ponto, até @ enrega do relatério final.

6? . As remnides da comissio serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as qgibmobes adotadas.

SECAO 1
Do Inquérito

Af135. - O inquérito edministrativo obedecers so principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com @ utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito. | SRR

Art136". - Os autos da sindicancia integrariio o processo disciplinar, como
Parégrafo ibnico - Na hiptese de o relatbtio da sindicancia concluir que 8
infracBo esta capitulada como ilicita penal, a autoridade competente encaminhard copia
dos autos 80 Ministério Piblico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar,.

Af13P. - Na fase do inquérito, @ comisséo promoverd a tomada de
depoimentos, ecareagdes, investigacdes ¢ diligtncias cabiveis, objetivando a coleta de '
provas, recotrendo, quando gecessério, 8 técnicos e peritos, de modo @ permitir a
completaelucldacﬁoj 8 fatos.

j
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§1° ~ O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento do s
fatos. .

“ $2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo
do fato mdependente de conhecimento especial de perito,

Art139°. - As testemunhas serdo iotimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, deveado a 2* via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autog. |

Parégrafy iinico - Se a testerumha for servidor piblico, a expedigdo do
mandado serd imediatamente comunicada o chefe da reparticio onde serve, com a
indicacdo do dia,e:hofu_'g marcados para inquirigdo.

Art140°. - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testenuioha traze - 1o pdr escrito.
§1° - As testenmunhas serfo inquiridas separadamente.
§2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder - se - &  acargacdo.entre 05.depoentes.
O R . :

Art141°. - Concluida @ inquirigéo das testemushas, a comissio promoveré
o interrogatério do acusadoi, observados o0s procedimentos previstos nos arts. 140 a 143,

§1° - No caso de mais de 1(um) ecusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos oy

circunsténcias, serg promovida a acareagio entre eles.

§2°- O procurador do acusado poderé sssistir a0 intervogatrio, bem como
inquiri¢do das testemnnhas |, Sendo - lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultendo -se - lhe, porém reinquiri - las, pdr intermédio do presidente da comisséo.

Art14%. . Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado. A
comissdo procurar autoridade competente que ele seja submetido @ exame pér junta
médica oficial, do qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

. oo '
IR |

. i
)

Y TVw



|
|
P : |
! .

|
Parigrafo inico - O incidente de sanidade mental seri processado em ato
apartado e apenso a0 processo principal, apés a expedigéo do laudo pericial.

@ - Tipificada a inflagdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo
do.servidor, com a especificaclio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

- §1° - O indiciado sera citado pér mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10( dez) dias, assegurando - se - lhe
vista do procesgo na reparticdo. ..

§2°.-HavendoZ(dois)oumaisindiciados,oprazoserécommnedelﬂ(__
vinte) dias. = ; o o
S b * o

~ §3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadds indispensaveis.

§4° - No caso de recusa do indiciado em apor o cieate na copia da citagéo,
0 prazo para defesa cantar - se - & da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fgz a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

a comissdo o Ingar onde p?dm'é ser encontrado.

Art145° ;Achando - se 0 indiciado em luger incerto e ndo sabido, serd
citado pdr edital, publicado no Diério Oficial daUnido e em jornal de grande circulagdo
na localidade do bltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo inico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15(
= quinze) dias  partir da fltima publicacdo do edital.

Art146°. - Considera - se - & revel o indiciado que, regulamente citado,
néo apresentar defesa no prazo legal.

§1° - A revelia serd declarada, pér termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo pmadgﬁesa.- e : |

§2° - Para defender o indiciado revel, o autoridade instaradora do
processo designara 1(um) z?ervidorvcomo defensoal' dativo, ocupante de cargo de nivel igual
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{ Art144°. - O indiciado que mudar de residéncia fica obiigado & comumicar
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Att 147°. - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatorio minucioso,
ande resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseon
para formar a sua convicgao.

§1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regnlamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atennantes.

Art 148°. - O processo disciplinar, com 0 relatorio da comissdo sera
remetido a antoridade que determinou a sua instanragdo, para julgamento.

SECAO @I
Do Julgamento

Art14%°. - No prazo de 20( vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instanradora do processo, este serd encaminhado a autoridade compeiente, que decidira em

igual prazo.

§2° - Havendo mais de 1( um) indiciado e diversidade de sangdes, 0
julgamento cebera a autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, 0 julgamento cabera as antoridades de que trata o inciso

1do Art120.
115

Art150°, - O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando
contrério as provas dos antos.

Parégrafo inico - Quando o relatrio da comissdo confrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd mo ivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda - 1a ou iseatar o servidor de responsabilidade.
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Art151°. - Verificada a existincia de vicio insendvel, a avtoridade
. julgadora declgrafé a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de
outra comisséo, para instauracdo de novo processo.
§1°-0 jlﬂgﬁnento fora de prazo legal néio implica nulidade do processo.

§2° - A autoridede julgadora que der ceusa a prescri¢do de que ftrata o
" at121, § II, seré responsabilizada na forma do capitulo IV do Titulo IV.

Ast152°. - Extinta a punibilidade pela prescricio a astoridade julgadora

v, determinaré o.registro ¢o fato 00 assentamentos individuais do servidor.

Art.153°. - Quando a infragéio estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido a0 Ministério Piblico para instauragiio da agdo penal, ficando
transladado na reparticdo.

Ant154°. -0 semdor que responder 8 processo disciplinar 86 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado volunteriamente, apos a conclusdo do processo € 0
cumprimentolda pesalidads, acaso aplicada. .

Perdgrafo iinico - Ocorida a exoneragio de que trata o paragrefo Baico,
inciso I do q{x__'t.39,,o; ato. sgxf__é convertido em demissdo, se for o caso.’,

m155}°. . Serfio esseguredos transpostes e didrias aos membros da
comissio e 80 secretirio, quando obrigados a se deslocerem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial 80 esclarecimentos:dos fatos.

(

SECAO I
Da Revisio do:}’rocesso

Ast 156°. - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se, aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequaclo da penalidade aplicada.

31° - Em caso de falecimento, evséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa datfmiliq poderd requerer a revisilo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida
pelo respectivo curador. ’ -



~ Art157°. - No processo revisional, 0 bnus da prova cabe ao requerente.
Art15%. - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para 8 vevisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
mmio. - - i' | . o .

Art159°. - O requerimento de revisio do processo sera dirigido 80 |

“ Ministro de Estado ou a autoridade ecquivalente, que se autorizar a revisdo, encaminhara o

pedido ao dirigeats do érgBo ou entidade onde se originou o processo disciplinar

Pardgrafo onico - Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciard a constitui¢do de comiss&o, na forma do art 128.

Art160°. - A revisdo cosrera em &penso a0 processo origingrio.

. Parégrafo inico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e horapara a
produgéo de provas e incirig8o das testemunhas que arrolar.

y

Art161°. - A comisso revisora terd 60(sessenta) dias para a concluso
dos frabathos. ;

, | .

M1§2°. - Aplicam - se aos trebalhos da comissdo revisora, 0o que
couber, as normas e procedimentos préprios da comisséo do processo disciplinar.

Art163°. - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do est.120.

Paragrafo Baico - O prazo para julgamento sera de 20( vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligénciag,”,ﬁ | e .

Art164°. - Julgada procedente a revisdo sera declarada sem efeito 8
penalidade eplicada, estabelecendo - se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo.de c_argd| em comiss3o, que serd convestida em exoneragdo.

U | . ’

Parégrafo inico - Da reviséo do processo nio podera resultar agravamento

CAPITULO VI

-



Da Seguridade Social do Servidor

- ~ CAPITULO 1
. ;‘Dﬁspodc&es"Gerak

An.165° - Os servidores piblicos  municipais e seus familiares
~Jpermanecem vmculados @ previdncia social da Uniio.

Parégafo unico - O servidor ocupante de cargo em comisséo que nio seja ,
simnltaneamente ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragéo piblica, ndo tera
direito aos beneficios do plano de seguridade social, com excegdo da assisténcia a saide.

'" CAPITULO II
¢ | Dos Beneficios

b SECAO 1
Da Aposentadoria

Artl66° 0 semdor serd aposentado de acordo com o que dispde a
Legislagdo Federal eplicavel.

SECAO VI
Da Pensiio

Art167°. - Serdo beneficidrios da pensdo nqueles que, na forma da
legislago fedeml ﬁwem juz. '

P

| '~ CAPFiTULO I

‘ : Da ~ Assisténcls a Saide

Art168°. - A assisténcia a saidde do servidor, ativo ou inativo, e de sua .

familia, compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e.

farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saiide ov diretamente pelo érgdo ou

entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante convénio, na forma
estabelecida emreg:ﬂameqto.

PR S S e



" CAPITULO IV
Do Custeio

’ |
i

Art 160 ! O Plano de Seguridade Social do servidor seré considerado
com 0 produto de arrecadaclo de contribuigdes sociais obrigatéria dos servidores dos

Jois Poderes do Municipio, das Auterquias e das Fundagdes Pisblicas.

§1° - A contribuico do servidor, diferenciada em fingdo da remuneragio
mensal, bem como dp_s brgéos e entidades, serd fixada em lei.

§2° - O custeio das aposentadorias e pensdes ¢ de responsabilidade da
Previdéncia Social da Unido a qual permanecem vinculados os servidores publicos
municipais. :

TITULO VoI

CAPITULO UNICO
Das  Disposigdes Gerais

’

Art17¢°. - Poderdo ser institidos, 8o &mbito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os segpintes incentivos fincionais, além daqueles ja previstos nos tespectivos
planos de carreira. .

1 - prémios pela apresentacio de idéias, inventos ou trabalhos que

favorecem o aumento de produthdade e aredugdo dos custos operacionais;
II - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e
elogio. :

|

o l : o . o _ |

Art171°. -'0s prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo - se o dia do comego e incluindo - se o do vencimento, ficando prorrogado para
0 1° dia 0til seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expedieate.

Art172°. - Pdr motivo de crenca religiosa on de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida fincional, nem eximir- se do cumprimento de seus deveres.




Art173°. - Ao servidor piblico civil é essegurado, nos termos da
Constituicéo Federal, o direito a livre associagéo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela dpcgrrjent;es:v

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dmgente sindical, até 1(um) ano apos o final do
mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem onus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da
cmgoria. : .\ . i :

" d) de negociagdo coletiva;

e) do ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho
80s termos da Constituicéo Federal.
‘ Art.174° Connda'am se da familia o servidor, além do cénjuge e .
filhos, qusquer pessoas qne vivam s suas expensas e conste do se assentamento
mdwuhlal y

Parigrafo imico - Equipara - se ao cdnjuge a companheiro(a), que
comprove unilo estével como entidade familiar. .

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Transitirias e Finais

Art.175°. - Ficam submetidos a0 regime Juridico Instituido pdr esta lei, na
qualidade de servidores piblicos, os servidores dos Poderes do Municipio, inclusive os e
anteriormente regtdos pela Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decseto/Lei N° 5452, de 1° de Maio de 1943, exceto os coniretados pdr prazo
determinado, cujos conn'atos ndo podetio ser protrogados apos o vencimento do prazo de

ptorroga(:ﬁo

§1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no Regime
instituido pér esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§2° - As fingBes de conflanga exercidas pér pessoas néo integrantes de
tabela permanente do drgéio ou entidade onde tem exercicio ficam transformadas em cargos



U
J *
\
)
{
v
{
of
%
‘
.w o
L
\
{
b
4

g

s

e~



ém comissdo e mantidag enquanto ndo for implantady Plano de Cargo dos Orgéos ou
enﬂdadesnafomdalei. : 1

- Art176°. - 0s adicionais pdr tempo de Servigo, ji concedidos gog
servidores abrangidog Por esta Jei, ficam transformados em quinquénjo,

Art178° - As pensdes estatitérias, concedjdag até a vigéncia dests lei,
Passam a ser mantidas pelo 6rgdo ou entidade de otigem do servidor,

Art17%. . Ficam revogadas as demajs disposi¢tes em contrario, esta lej
entra em vigor na data de sua publicagéo, com efsitog financeiros a pattir do 1° dia do mas
subsequente, ! |

)

Riachdo do Bacamarte, 22 de Setembro de 1997,
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YJOXO  CABRAL SOBRINHO
- Prefeito Constitucional




