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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE RIACHAO DO BACAMARTE
R. Senador Cabral, 36 - Centro — Riachdo do bacamarte - PB
CNPJ: 01. 612.343/0001 -70

SANCAO A PROJETO DE LEI

0O pPrefeito Constitucional do Municipio de Riachdo do Bacamarte,
ctado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgénica,

SANCIONA o Projeto de Lei n® 007/2022, de autoria do Poder Executivo e
aprovado pelo Poder Legislativo em 20 de Abril de 2022, que passa a ter
o seguinte nimero: Lei n° 353/2022, de 25 de Abril de 2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Riachdo do
Bacamarte-PB, 25 de Abril de 2022.

Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE RIACHAO DO BACAMARTE
R. Senador Cabral, 36 - Centro ~ Riachdo do bacamarte - PB
CNPJ: 01. 612.343/0001 -70

Lei n°353/2022

“Dispde sobre a instituicGo de incentivo varidvel
por desempenho de metas do Programa
Previne Brasil e dd outras providéncias. "

O Prefeito Municipal de Riachdo do Bacamarte, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que © Poder Legislativo
Municipal aprovou o presente Projeto de Lei de autoria do executivo
municipal e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho
aos profissionais da  Atengdo Primdria & Saude, conforme o
Componente Pagamento por Desempenho do custeio da Atencdo
Primdria & Saude, do Programa Previne Brasil, oriundo da Porfaria MS n®
2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta Lei tem por base os repasses
do Ministério da Salde no Componente Desempenho do Programa
Previne Brasil, de acordo com as metas e resultados previstos nas
normativas do mesmo, ficando o municipio desobrigado do
pagamento do incentivo financeiro por desempenho, caso o Ministério
da Salde ndo execute o repasse dos recursos financeiros ou se as
metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 3° O Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho possui 0s
seguintes objefivos:

| — Institucionalizar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar o definicdo de prioridades e a programagdo de
acdes para melhoria da qualidade dos servicos de saude;

Il - Estimular a pariiciopacd@c dos profissionais no processo continuo e
progressivo de melhoramantc dos padrdes e indicadores de acesso e
de qualidade que envolva o gestdo, os processos de frabalho e os
resultados alcangados;

Il — Incentivar financeiramenie o bom desempenho de profissionais,
estimulando o busca de meihores resultados para a qualidade de vida
da popuiagdo.

Art. 4° Fazem scabimenio do incenfivo financeiro por
desempenhc os profis yis e salde das Equipes da Atencdo Primdaria
& Saude, Equipes de Salde Bucal, Agentes Comunitdrios de Saude,
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servidores de apoio da equipe de salde da familia, profissionais de
coordenacdo e apoio institucional da atengdo primdria & saude,
conforme desempenho das metas.

Art.5° Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saude do
Componente Desempenho do Programa Previne Brasil, serdo destinados
10% (dez por cento) para despesas de custeio para estruturacdo da
atencdo primdria & salde e para custeio de acdes de Educagdo
Permanente em Saude para os profissionais da atencdo primaria a
saude; 30% (trinta por cento) para o pagamento de incentivo financeiro
aos profissionais de coordenag@o e apoio institucional da atencdo
primdria & saude e; 60% (cinquenta por cento) para o pagamento de
incentivo financeiro aos profissionais da atengdo primaria a saude que
atuam na construcdo dos resultados dos indicadores de desempenho
do Programa Previne Brasil.

§ 1° O pagamento do incentivo financeiro serd quadrimestral, efetuado
no més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre, sendo
estes: 1° quadrimestre, correspondendo aos meses de janeiro, fevereiro,
marco e abril; 2° quadrimestre, correspondendo aos meses de maio,
junho, julho e agosto e; 3° quadrimestre, correspondendo aos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro.

§ 2° Para cdlculo dos pagamentos, sercio somados os valores dos
repasses mensais de custeio correspondentes 4s competéncias dos
meses de cada quadrimesire do componente desempenho do
Programa Previne Brasil.

Art. 6° Do Pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho aos
profissionais da Atenc&o Primdria & Saude.

§ 1° — O montante destinado aos profissionais serd dividido em partes
iguais por categoria profissional, obedecendo os percentuais do
montante definidos para cada uma delas, e seguindo o alcance do
indicador sintético final por equipe que compde a atengdo primdaria.

§ 2° - O cdlculo do pagamento do incentivo financeiro por
desempenho considera os resultados alcangados por equipe nos
indicadores anuais definidos pelo Ministério da Saide para o
componente desempenho do Previne Brasil.

§ 2° — Os indicadores serdo avaliados quadrimestralmente pela gestdo
da secretaria municipal de sadde, ufilizando o sistema oficial E-Gestor
Atencdo Bdsica, seguindo meta definida em ficha de qualificacdo peio
Ministério da Salde, para cada eqguipe da atengdo primdria & salude,
sendo o resultado o pardmetro de pagamento para o quadrimestre
seguinte. Para tanto serdo utilizados os sistemas de informagdes oficiais
do Ministério da Salde, devendo as equipes de saude da familia ser
informada de todos os seus indicadores e devendo participar da
avaliacdo dos mesmaos.

| — Para cada equipe serd atribuido um indicador sintético final,
variando de 0% a 100%, a partir da atribuicdo do alcance individual de
cada indicador, segundo seus respectivos par@metros, e da
ponderacdo pelos respectivos pesos, seguindo o que defermina a
Portariac GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, e as futuras
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regulamentagdes dos indicadores do Previne Brasil. O resultado
alcancado pela equipe serd a base dos pagamentos aos profissionais.

Il - A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final igual ou
inferior a 40%, seus profissionais n&o fardo jus ao recebimento do
incentivo no quadrimestre subsequente ao quadrimestre avaliado, e
terd que aguardar a reavaliagdo do quadrimestre, até que a mesma
volte a atingir no minimo 41% do indicador sintético final.

Il - A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final entre 40%
e 60%, fard jus ao recebimento do valor de 50% da parte que lhe cabe
e terd que aguardar a reavaliagdo do quadrimestre até que a mesma
volte a atingir no minimo 61% do mesmo.

IV - A equipe que tiver o resultado do indicador sintético final acima de
60%, fard jus ao recebimento do valor de 100% da parte que lhe cabe;

§ 3° - Nos casos em que as equipes NAo atinjom as metas por motivos
alheios qos seus esforcos, a Secretaria Municipal de Saude terd a
obrigacdo de redlizar a justificativa, através de relatdrio, e indicar
motivos e manter o pagamento do incentivo pelo quadrimestre
seguinte.

§ 4° A Nota Final de Desempenho serd determinada pela média da
soma das notas obtidas nos Indicadores de Desempenho do Programa
Previne Brasii em cada quadrimestre, respeitando as ponderagcoes
estabelecidas na Nota Técnica n° 02/2022 — DESF/SAPS/MS, ou em outra
Nota Técnica e portarias que possam surgir.

§ 5° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da
atencdo primadria & saude: enfermeiros, médicos, odontdlogos, técnicos
de enfermagem, técnicos ou auxiliares de saude bucal, agentes
comunitarios de salde e servidores de apoio as equipes de salde da
familia.

§ 6° - O valor repassado a fitulo de incenfivo de desempenho para
cada equipe, a partir do seu indicador sintético final alcangado, serd
distribuido enfre os profissionais, seja efetivo ou confratado
temporariamente desde que esteja em afividade, em percentuais da
seguinte forma:

| — 46% para os ocupanies dos cargos de nivel superior, distribuido da
seguinte maneira: 17% (dezessete por cento) para os enfermeiros, 17%
(dezessete por cento) para os cirurgioes dentistas e 12% (doze por
cento) para os médicos;

Il = 46% para os ocupantes dos cargos de nivel técnico, distribuido da
seguinte maneira: 10% (dez por cento) para os Técnicos em
Enfermagem, 8% (oito por cento) para os Auxiliares em Saude Bucdal,
28% (vinte e oito por cento) para os Agentes Comunitarios de Saude.

Il - 8% para os ocupantes em cargos de apoio, distribuido da seguinte
maneira: 2% (dois por cento) para os auxiliares de servicos gerais e 6%
(seis por cento) para os Atendentes em saude, Recepcionistas e
Digitadores, devendo salientar que os digitadores que operacionalizem
os programas da Atencdo Primdria a salde, fardo jus ao recebimento,
mesmo os que ndoc esteja lotado na Unidade de Saude da Familia.
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Art. 7° Do Pagamento do Incentivo Financeiro por Desempenho aos
profissionais de Coordenagdo e Apoio Institucional da Atengdo Primaria
a Saude.

§ 1° Para o cdiculo do Incentivo Financeiro por Desempenho, o valor
total destinado ao pagamento dos profissionais de Coordenagdo e
Apoio Institucional da Atencdo Primdria & Saude serd dividido pelo
nUmero destes profissionais cadastrados para definicdo do Valor
Individual Mdaximo de pagamento por profissional de coordenag¢do e
apoio institucional.

§ 2° O Valor de Pagamento Individual, a ser pago a cada profissional de
coordenacdo e apoio institucional, serd de acordo com as Faixas de
Desempenho das Equipes de Saude da Familia do municipio, gue
definirdo o percentual do valor Individual Mdximo de Pagamento por
profissional de coordenagdo e apoio institucional que serd pago, de
acordo com os seguintes critérios:

| — Classe 1 — Menos de 30% (frinfa por cento) das equipes de saude da
familia na Faixa de Desempenho lil: os profissionais nGo fardo jus ao
recebimento do incentivo financeiro no quadrimestre avaliado;

Il — Classe 2 — Entre 30% (trinta por cento) e 60% (sessenta por cento) das
equipes de satde da familia na Faixa de Desempenho lli: os profissionais
receberdo 50% (cinquenta por cento) do Valor Individual Maximo de
pagamento por profissional de coordenacdo e apoio institucional.

Il — Classe 3 — Mais de 60% (sessenta por cento) das equipes de salude
da familia na Faixa de Desempenho lli: os profissionais receberdo 100%
(cem por cento) do Valor Individual Mdaximo de pagamento por
profissional de coordenagdo e apoio institucional.

§ 3° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais da
Coordenacdo e Apoio Institucional da atengdo primdria a saude:
Coordenacdo de Atencdo Primdria & Saude, Coordenacdo de Saude
Bucal, Coordenacdo de Imunizacdo, Coordenacdo de Epidemiologia,
Coordenacdo do Programa Saude na Escola, e demais coordenadores
de apoio a atengcdo primdria G saude que possuem ligacado
direcionada cos indicadores do Previne Brasil.

Art. 8° Os recursos que porventura ndo forem repassados aos
profissionais devido ao n&o alcance das metas ou por algum outro
critério estabelecido nesta Lei, serdo destinados & utilizagdo pela
Secretaria de Saude para o custeio das agdes da Atencdo Primdria a
Saude.

Art. 9° Os Indicadores previstos nesta Lei poderdo ser alterados
periodicamente de acordo com as normas vigentes estabelecidas pelo
Ministério da Saude por meio de Portaria ou Nota Técnica.

Art. 10. O servidor perderd o direito ao recebimento do incentivo
financeiro por desempenho em caso de desisténcia, exoneracado,
rescis@o ou afastamento do servico antes da data de pagamento do
incentivo aos profissionais, coordenadores € apoiadores institucionais da
atencdo primdria & saude. Com excegdo profissionais efetfivos que
estavam em comissdo (coordenadores e apoiadores institucionais) e
voltam para seu cargo de origem ligado a APS (Enfermeiros, Dentistas,
Médicos, Técnicos de Enfermagem, Auxiiiares de Saude Bucal e Agentes

.




Comunitdrios de Saude), bem como, profissionais que estdo na APS e
v80 exercer cargo em cormiss&o voliado a APS.

§ 1° Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os
seguintes casos:

| — Profissional com média mensal de faltas ndo justificadas superior a 03
(trés) em algum dos meses do quadrimestre avaliado;

Il — Profissional com atestados médicos por mais de 15 dias em algum
dos meses do quadrimestre avaliado;

Il = Profissional com licencas por periodo superior a 15 dias no
quadrimestre avaliado;

IV — Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicoes,
receber adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao
exercicio iregular de suas atribuicdes) ou estiver respondendo a
processo administrativo disciplinar.

Art. 11. O incentivo financeiro previsto nesta Lei ndo se incorporard ao
vencimento, ndo integrard os proventos de aposentadoria e ndo servird
de base de cdlculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente indenizatdria.

Art. 12. Caso haja alteracdes na legislacdo do Programa Previne Brasil,
fica o municipio responsdvel pela regulamentagdo das mesmas, através
de Portaria. _

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo produzindo
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Do Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Riachdo do
Bacamarte-PB, em 25 de Abril de 2022.




