PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE RIACHAO DO BACAMARTE
R. Senador Cabral, 36 - Centro - Riachao do bacamarte - PB
CNPJ: 01. 612.343/0001 -70

SANCAO A PROJETO DE LEI

O Prefeito Constitucional do Municipio de Riachdo do Bacamarte,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Orgénica,

SANCIONA o Projeto de Lei n® 014/2022, de autoria do Poder Executivo e
aprovado pelo Poder Legislativo em 20 de Maio de 2022, que passa o
ter o seguinte nimero: Lei n°® 359/2022, de 06 de Junho de 2022.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Riachdo do
Bacamarte-PB, 06 de Junho de 2022.

Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE RIACHAO DO BACAMARTE
R. Senador Cabral, 36 — Centro — Riachao do bacamarte - PB
CNPJ: 01. 612.343/0001 -70

LEI N°359/2022.

Regulamenta a Gratificacao de
Funcao no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Riachao
do Bacamarte e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Riachdao do Bacamarte, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou o presente Projeto de Lei de autoria do executivo municipal e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°— A gratificacdo se destina a remunerar encargos especiais que nao
justificam a criacdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas que exijam
do servidor maiores responsabilidades e atribuicées, sendo consideradas
funcdes gratificadas:

1. a) o exercicio de funcao de chefia, coordenacao e supervisao

2.b) a prestacao de servicos extraordinarios fora das atribui¢cbes previstas para
0 cargo;

3.c) desempenho e produtividade individual;

4.d) desempenho de encargos especiais;

5.e) exercicio de atividades especiais e elaboragdo de trabalhos técnicos
especiais;

Art. 2° - A gratificagao sera calculada sobre o vencimento base do servidor,
até o limite de 100% (cem por cento), de acordo com requisitos determinantes
e especificos, levando em consideracéo a duracéo do trabalho, modo e forma




da prestacao de servigco (vantagens modais ou condicionadas), sendo que do
servidor sera exigido, além do exercicio do cargo, a ocorréncia de situacbes
certas e especificas de trabalho, bem como o preenchimento de condigbes e
encargos estabelecidos pela Administragao Municipal e definidos nesta lei.

Art. 3° - O servidor efetivo designado para o cargo de chefia, coordenagéo e
supervisao recebera gratificacbes de acordo com as atribuicbes e nos
percentuais abaixo discriminados:

| — Para o desempenho de funcao de chefia com atribuicées de exercer direcdo
e organizagao de setor, orientar, fiscalizar trabalhos, desenhar as politicas e
processos, criando os fluxos da area, elaborar e implantar procedimentos e
politicas administrativas junto ao setor sob sua chefia para garantir a realizacao
de todas as atividades e operacbes dos servigos sob sua responsabilidade,
podera ser concedida gratificagdo no percentual de até 100% (cem por cento);

Il -~ Para o desempenho de fun¢do de coordenagéo, com atribuicbes de
coordenar as rotinas administrativas, planejamento estratégico de trabalho e
atividades a serem desenvolvidas pelo setor ou equipamento publico, podera
ser concedida gratificagao no percentual de até 70% (setenta por cento);

Il - Para o desempenho da fungdo de supervisdo, com atribuicées de
supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
realizadas pelos subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estio sendo
realizadas no prazo e com a qualidade necessaria, checar cumprimento de
horarios, distribuir tarefas, determinar corregoes, realizando a supervisdo de
equipe de apoio e desenvolvimento de projetos, poderd ser concedida
gratificagao no percentual de até 50% (cinquenta por cento).

Art. 4° — Ao servidor efetivo que for investido em cargo de provimento em
comissao sera oferecida a oportunidade de fazer opg¢ao entre os vencimentos
do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) sobre seu salario base, a titulo de “Gratificagao pelo
Exercicio de Cargo Comissionado”.

Art. 5°— A gratificagdo por desempenho e produtividade individual, variavel
entre 20% e 100%, sera concedida aos ocupantes dos seguintes cargos
efetivos:

I~ para o desempenho da carreira de Finangas e Controle, quando em
exercicio na Secretaria Municipal de Administracéo e/ou Secretaria Municipal
de Financas, ou nos orgéos e nas unidades integrantes dos Sistemas de
Administragdo Financeira do Municipio, de Contabilidade Municipal, do Poder
Executivo Municipal e de Planejamento e Orcamento Municipal, podera ser



concedida gratificagado no percentual de até 100% (cem por cento),
considerando a complexidade dos trabalhos e o grau de zelo e dedicacdo no
exercicio das fungoes;

Il — para exercicio de atividades de carater mensuraveis, pela sobrecarga do
servico, ou incremento do resultado, podera ser concedida gratificacdo no
percentual de até 70% (setenta por cento).

Art. 6°~ Sera devida ao servidor gratificacdo por exercicio de atividades
especiais, quando convocado:

| — para desempenho de atribuicées de auxiliar, fiscal ou membro de comissao
de concurso publico ou membro de comissdo de processo administrativo e de
comissao de sindicancia, o servidor publico municipal recebera a gratificacao
de 50% (cinquenta por cento), enquanto no desempenho das atividades ora
relacionadas;

Il — para desempenho de atribuicbes como membro da Comissdo Permanente
de Licitagéo, o servidor publico municipal recebera gratificacao de 70% (setenta
por cento).

Art. 7° — As gratificagoes regulamentadas por esta lei poderao ser acumuladas,

desde que ndo ultrapassem o percentual de 100% sobre o vencimento do
servidor.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Riachao do Bacamarte-PB, 06 de Junho de 2022.
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