RiAcHAO

O BACAMARTE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO RIAHAO BACAMARTE

EDITAL N°001/2023
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GESTORES ESCOLARES NO
MUNICIPIO DE RIACHAO DO BACAMARTE, ESTADO DA PARAIBA

1. O Municipio de Riachdo do Bacamarte, Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacgdo, com sede na Rua Senador Cabral, centro, Riachdo do Bacamarte - PB, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar nos termos do
Decreto n° 96/2022, em consonancia com o disposto na Resolucdo do Ministério da Educacdo N°1, de 27 de
julho de 2022, com o apoio técnico da AGIL CONSULTORIA E TREINAMENTO, NUmero de
Inscricdo: 40.327.932/0001-68, conforme contrato estabelecido.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administracdo Pablica a legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcancar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servi¢cos publicos, consagrado no
Principio da Continuidade do Servico Publico, que tutela a prestacdo dos servigos publicos

e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996) em consonancia com o Plano Nacional de Educacédo Lei n® 10.102/2001 e com a Lei
n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da
Administracdo Publica Municipal, nos do Decreto n® 96/2022, e considerando o disposto na
Resolucdo do Ministério da Educacdo N°1, de 27 de julho de 2022.

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Sele¢do Simplificada para preenchimento de 09 vagas de Gestor(a)

Escolar, a fim de suprir as necessidades da Secretaria de Educacao deste Municipio.



~

1L DASDISPOSICOES PRELIMINARE

1.1. O Processo de Selecdo Simplificado para Gestores, a que se destina o presente edital,
tem como meta o preenchimento de vagas para atuacdo de Gestores Escolares, na forma
definida nos termos do Decreto n° 96/2022, nas Unidades Escolares deste Municipio.

1.2. O processo seletivo tera validade de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo uma Unica vez, ap6s aprovagdo em nova selecéo.
13. A Secretaria de Educacdo ndo tem a obrigacdo de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convocacdo se dard de acordo com a demanda

necessaria em cada Unidade Escolar.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Oes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no dia entre 20 de junho de

2023, das 8h as 13h na Secretaria Municipal de Educacéo deste Municipio.

2.2 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital.

2.3 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou

extemporanea.
2.4 As inscri¢es que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo
sem efeito.

2.5 Entrega no momento da inscricdo da documentacdo comprobatoria exigida neste

edital, acompanhada de curriculo e a documentacdo de titulos e experiéncia profissional,

(Avaliacdo de competéncia técnica).

2.6 A ordem dos candidatos(as) sera definida pela ordem em que as inscri¢cbes forem sendo
realizadas.

2.7 A documentacdo entregue sera analisada e as inscricdes deferidas para o Processo
Seletivo estardo disponiveis de acordo com as datas do Cronograma constantes no Anexo |
do presente Edital no site da Prefeitura Municipal de Riachdo do Bacamarte — /PB,

(http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/) Para interposicdo de recursos quanto as inscrices

indeferidas, devera ser respeitado o que esta de acordo com as datas e 0s prazos previstos no
Cronograma constante no Anexo | do presente Edital, ndo sendo aceitos os recursos enviados
fora do prazo estipulado em Edital.

2.8 Os candidatos(as) inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes das normas do

Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as condic¢des


http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/

e os documentos exigidos pelo presente edital.
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REQUISITOS PARA A INSCRICA

3.1 Parainscrigdo, o candidato deveré satisfazer as seguintes condi¢es, cumulativamente:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da ConstituicdoFederal de 1988;
Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo, o que devera ser
compravado mediante a apresentacéo de laudo medico no ato da posse

N&o acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, exceto outro cargo de professor ou um técnico cientifico, o que devera ser
comprovado no ato da posse, mediante a apresentacao de declaracdo de ndo acumulagédo de
cargos publicos (Anexo VII);

N&o haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os
demais requisitos previstos neste Edital;

Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes da
Gltima  eleicio ou Certiddio de Quitacdo  Eleitoral emitida no  site:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, =~ comprovante  de

residéncia, reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga
pleiteada.

Ter formacdo em nivel superior na area de educacdo, comprovada por meio de diploma,
expedido por Instituicdo de Educacdo de Nivel Superior, reconhecida pelo MEC;

Ter experiéncia comprovada de 2 (dois) anos no magistério, comprovada mediante
declaracdo/certiddo emitida em papel timbrado e assinada pelo Gestor da Secretaria de
Educacdo ao qual esteve vinculada com especificacdo do periodo de exercicio da fungédo
educacional,

Né&o ter sofrido sancdo administrativa disciplinar, comprovada mediante declaracdo emitida
pelo setor do RH do 6rgdo publico ao qual esteve vinculado;

Né&o ter condenacdo em processo criminal, com sentenca transitada em julgado, comprovada
mediante certiddo emitida pelo Tribunal de Justica responsavel pela jurisdigdo do domicilio
do candidato;

N&o ocupar cargo eletivo.



3.2. Além dos documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos, especificados no item
anterior, a inscri¢cdo do candidato no processo seletivo, se dara da seguinte forma:

| — Preenchimento do formulario de inscricdo, disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo (Anexo I1);

Il — Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia, Titulo de eleitor, PIS/PASE);

I11 — Curriculum Vitae (link curriculum lattes) com comprovantes (Diplomas e certificados);

IV — Apresentacdo de um Plano de Gestdo Escolar;

V — Contracheque, em sendo do quadro efetivo.

4, DASELECAQ

4.1. O Processo de Selecdo obedecera a realizacao das seguintes ETAPAS:

| - ANALISE CURRICULAR, ¢ de carater classificatoria e eliminatoria. O curriculo e a
documentacdo de titulos e experiéncia profissional deverdo ser entregues no dia da realizacdo da
inscricdo conforme item 3 deste edital, em envelope lacrado com os dados do candidato (Relacéo
no Anexo VIII).

Il - ANALISE DE PROJETO DE GESTAO, que sera entregue no dia da ENTREVISTA (Uma
cdpia para banca e uma para o candidato), marcada para o dia 29 de junho de 08h as 12hs;

I[11- ENTREVISTA na qual versara sobre experiéncia profissional do candidato e sua
compatibilidade com as atribui¢fes da funcdo que ird exercer, bem como sobre o plano de gestao
apresentado, realizada no dia 29 de junho de 08h as 12hs, de acordo com a ordem de chegada dos
candidatos, no local da selecéo.

IV - A ndo entrega da documentacdo exigida, e/ou desisténcia ou 0 ndo comparecimento a

entrevista, implicard em eliminacdo automatica.

5, DOS CRITERIOS DE PONTUACAQO

5.1 Na andlise curricular (Prova de Titulos) o candidato(a) podera chegar até o limite de 30
(trinta) pontos nessa avaliacdo, conforme descrita no quadro abaixo (Quadro de pontuagio
Anexo II1);

5.2 Na analise do Plano de Gestdo Escolar o candidato(a) podera chegar até o limite de de 30

(Trinta) pontos (Critérios no anexo 1V);



5.3 Na entrevista e apresentacdo do Plano o candidato(a) podera chegar até o limite de 40
(quarenta) pontos (Critérios no anexo V);

5.4 A soma da pontuagdo final do candidato na anélise curricular, analise de projeto de gestdo
escolar e na entrevista serd de até 100 (cem) pontos. Apontuacao da titulacdo seguird, conforme

descrito no quadro abaixo:

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR
MAXIMO
Méximo de 01 05
Doutorado em Educagdo (um) diploma, certiddo oficial ou
declaracéo.
Méximo de 01 05
Mestrado Educacao (um) diploma, certiddo oficial ou
declaracéo.
Especializacdo (Lato Sensu) em Maximo de 01 (um) diploma, certiddo 05

Gestéo ou Administracdo Escolar, | oficial ou declaragéo.
com carga horaria minima de

360h/a)
Especializacdo (Lato Sensu) na area | Maximo de 01 (um) diploma, certiddo 3,0
de educacdo, com carga horaria oficial ou declaracéo.
minima de
360h/a)
Curso de capacitacdo na area de | Maximo de 02 (um) diploma, certidéo 02
gestdo escolar nos ultimos 3 | oficial ou declaracdo.
anos
Efetivo exercicio em area objeto ao | 1,0 (um) pontos por ano de efetivo 5,0
cargo que concorre (Gestor(a) e | exercicio, considerando até 5 anos.
Gestor(a) Adjunto(a) Méximo de 5(cinco) pontos,
comprovados mediante
declaracdo/certiddo em papel timbrado
assinado pelo superior hierarquico do
apresentante
Efetivo exercicio em atividade 1,0 (um) ponto por ano de efetivo 5,0
docente exercicio, considerando até 5 anos.
Méximo de 5,0 (cinco) pontos,
comprovados mediante

declaragdo/certiddo em papel timbrado
assinado pelo superior hierarquico do
apresentante

Total 30

6. DA CLASSIFICACAQ

6.1 Sera classificado(a) para a analise do plano de gestdo o candidato(a) que atingir no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da andlise curricular.

6.2 O(a) candidato(a), cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem

6.3 O(a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) exclusivamente, de acordo com a ordem de



classificagédo, para lotacdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

6.4 Havendo candidatos(as) com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

6.4.1 Maior idade;

6.4.2 Maior pontuagdo na prova de titulos.

L DA VALIDADE

7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 04 (quatro) anos a contar da data de sua
homologacdo, que podera ser renovado por igual periodo, através de novo processo seletivo.
7.2. O prazo do mandato do diretor escolar sera de 4 (quatro) anos.

8. DAEXCILUSAQ AUTOMATICA DO PROCESSOQ SELETIVO

8.1.  Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

8.2.  Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

83. N&o atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO
SELETIVO;

8.4.  Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

8.5.  Afastar-se da sala da entrevista antes do término do ato;

8.6.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.7.  Usar durante a aplicacdo da entrevista boné ou éculos escuros, exceto os candidatos com

conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.
S DAREMUNERACAO

9.1. Os professores no exercicio da atividade de Gestor(a) escolar receberdo como remuneracao o
salario base, de acordo com seu concurso, e tera o acréscimo de 50 horas-aula na sua carga
horéria, correspondendo ao total de 200 horas-aula mensais, o que corresponde a 40 horas
semanais;

9.2. Os profissionais aprovados e que serdo contratados para o cargo de Gestor(a) Escolar receberdo
como remuneracdo o salério base, de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao

do Magistério Publico do Municipio de Riachdo do Bacamarte — Lei n® 51/1998.



10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitida a interposicao de recurso pelo candidato(a) que se achar prejudicado em cada
etapa da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas
em cronograma no (Anexo I) deste Edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato
deverd utilizar formulario conforme modelo constante no (Anexo VI).

10.2  Os recursos devem ser enviados para o e-mail: crisbpc@hotmail.com. O recurso interposto

fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo serd aceito, sendo
considerada, para tanto, a data de envio.
10.3  N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
10.4  Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.
10.5  Compete a Comissdo Especial de Coordenacéo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, 0S recursos
interpostos de acordo com o Edital.
10.6  Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
10.7  Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Bes) ou item(ns) de questdo, a
pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
10.8  As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
candidato. N&o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questfes de
terceiros. Caso faca pedido de esclarecimentos acerca de seu desempenho, célculo de notas ou
quaisquer outros assuntos referentes a sua prova devera entrar em contato via e-mail

(crisbpc@hotmail.com).

11, DA HOMOLOGACAO

11.1 Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Agil Consultoria
e Treinamento encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Riachdo do Bacamarte/PB

(http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/)

11 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato deve apresentar no ato da posse, 0s seguintes documentos:

I. Copia do Diploma de Graduagéo;


mailto:crisbpc@hotmail.com
mailto:crisbpc@hotmail.com
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Cépia do Diploma de P6s-Graduacéo;

[11. Copia da Cédula de Identidade;

IV. Cédpia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);

V. Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
V1. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VII. Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

VI111.Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

IX. Cépias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

X. Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

XI.

Uma foto recente, tamanho 3x4;

XIlI. Laudo do Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do

12

cargo.
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ATRIBUICOES DO CARGO

12.1 As atribuicBes abaixo relacionadas do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do

Magisterio Publico deste Municipio, in verbis:

VII.
VIII.

XI.

Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacéo,
normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistematica
com o Conselho Escolar;

Zelar pelo cumprimento do calendério letivo;

Zelar pela seguranca, aproveitamento e recuperacdo dos bens da escola;

Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

Procurar alternativas e solugBes mais viaveis para as problematicas em
prazosminimos possiveis;

Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dosmesmos;

Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes derepresentacdo a
guem de direito;

Convocar reunides ordinérias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
seguimentos da Escola;

Zelar pela boa aplicacdo e uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados a aquisicdo de materiais, manutencdo das instalagcBes, dos equipamentos e

atividades pedagdgicas;



XI1. Acompanhar a escrituracao escolar;
XIII. Manter em dia a escrita contabil.

~

14 DAS DISPOSICOES GERAI

14.1  Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durantea realizacdo da
entrevista levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca.
14.2  Durante aamamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal.
143 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo da entrevista.
Né&o serd admitido o ingresso de candidato no local da entrevista apds o término da mesma.
14.4. O profissional selecionado para o exercicio da funcdo de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) sera
nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
14.5. No Ato da designacédo, o Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) assinardo o termo de compromisso
do Gestor(a) Escolar, comprometendo-se a exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes
especificas da funcdo.
14.6. A vacéancia da funcéo de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) ocorrera por:

e Término da vigéncia do Plano de Gestao;

e Renuncia ou desisténcia;

e Destituicdo;

e [EXoneracdo;

e Licenca de satde por mais de 60 dias;

e Aposentadoria;

e Morte.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato(a) implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espaco para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

15.2 O prazo para interposicdo de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacéao

oficial no site:(http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/), de cada uma das seguintes etapas do

processo seletivo simplificado;
»  Publicagéo do deferimento das inscrigoes;

» Publicacéo da contagem dos pontos na analise curricular e plano de gestdo escolar;


http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/

»  Publicacéo da pontuacédo obtida na entrevista.

15.3 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeacdo no cargo de Gestor(a)
Escolar, ficando a concretizacdo desse ato apds publicacdo de Portaria condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
15.40 regime de trabalho dos candidatos(as) aprovados e nomeados serd o aplicado aos
servidores comissionados.

15.5 A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

15.70 candidato(a) podera se inscrever, apenas, uma vez, ndo havendo possibilidade de

retificacOes posteriores.

Prefeitura Municipal de Riachdo do Bacamarte Rua Senador Cabral, n°® 395 — Centro
— CEP: 58.382-000/PB CNPJ: 01.612.343/0001-70 E-mail:

administracao@riachaodobacamarte.pb.gov.br
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SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TiTULOS PARA COMPOSICAO DO QUADRO
DE GESTORES ESCOLARES (GESTOR(A) E GESTOR(a) ADJUNTO(A)
ANEXO | - CRONOGRAMA

ACOES DATAS
PUBLICA(;AO DO EDITAL 19 a 20 de JUNHO de 2023

21 E 22 de Junho de 2023

PERIODO DE INSCRICOES Horario: 08h as 12:00h

E ENTREGA DE TiTULOS Local: Sede da Secretaria Municipal de
Educacao.
22 de Junho de 2023

INSCRICOES DEFERIDAS (http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/)

N . 29 de junho de 2023
APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO E Local: Sede da Secretaria Municipal de

ENTREVISTA Educacao, Riachdo do Bacamarte/PB
Horario: 08h até as 12h
30 de junho de 2023
DIVULGACAO DOS RESULTADOS (http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/)
30 de junho de 2023
INTERPOSICOES E-mail: (crisbpc@hotmail.com).
PUBLICACAO DO RESULTADO 03 de julho de 2023
FINAL DA SELECAO (http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO BACAMARTE

Rua Senador Cabral, n° 395 — Centro — CEP: 58.382-000/PB CNPJ: 01.612.343/0001-70

E-mail: administracao@riachaodobacamarte.pb.gov.br


http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/
http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/
mailto:crisbpc@hotmail.com
http://riachaodobacamarte.pb.gov.br/

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 Foto

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA
COMPOSICAO DO QUADRO DE GESTORES
ESCOLARES (GESTOR(A) E GESTOR(A)

ADJUNTO(A)
NOME DO CANDIDATO (A):
ENDERECO COMPLETO:
E-mail: Telefone:
RG No° CPF No°

N° DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissao da Selecéo)

CARGO: ( ) GESTOR ESCOLAR
CARGO: ( ) GESTOR ESCOLAR ADJUNTO

() solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Data: / /2023

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO(A):

ENDERECO COMPLETO:
Email: Telefone:
RG N° CPF N°

No DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissao da Selecéo)

CARGO: () GESTOR(A) ESCOLAR
CARGO: ( ) GESTOR(A) ESCOLAR ADJUNTO(A)

() solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscricao

Obs: OBRIGATORIO a apresentacéo desse comprovante no dia da prova escrita, juntamente

com o documento de identidade com fotografia para ter acesso ao local da prova.
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ANEXO Il — FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E
EXPERIENCIA NA DOCENCIA

SELEC}AO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSIQAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES(As) (GESTOR(A) ESCOLAR E GESTOR(A) ADJUNTO(A)

Nome:

candidato(

a) ao cargo de GESTOR(A) ESCOLAR, reconhece que € de sua exclusiva responsabilidade o teor
das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracbes e documentos a seguir relacionados sao
verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas
em cartorio, que compde este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos pela banca
examinadora, com vistas a classificacdo na Andlise de Titulos e Experiéncia na Docéncia
(SEGUNDA ETAPA).

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
MAXIMO ESTIMADO * OBTIDO **
CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR
MAXIMO
Maximo de 01 05

Doutorado em Educagdo | (um) diploma, certiddo
oficial ou declaracao.

Maximo de 01 05
Mestrado Educacéo (um) diploma, certiddo

oficial ou declaracao.
Especializacdo (Lato Maximo de 01 (um) 05
Sensu) em Gestéo ou diploma, certiddo
Administracdo Escolar, oficial ou declaracao.
com carga horaria
minima de
360h/a)
Especializacdo (Lato Méximo de 01 (um) 3,0
Sensu) na area de diploma, certidao
educacdo, com carga oficial ou declaracao.
horaria minima de
360h/a)
Curso de capacitacao Méaximo de 02 (um) 02
na area de gestdo diploma, certiddo
escolar nos ultimos 3 oficial ou dECIaraQéo.
anos
Efetivo exercicio em &rea | 1,0 (um) pontos por 5,0
objeto ao cargo que ano de efetivo

concorre (Gestor de Polo, | exercicio,
Gestor e Gestor Adjunto) | considerando até 5
anos.
Maéaximo de 5(cinco)
pontos.

Efetivo exercicio em 1,0 (um) ponto por ano 5,0

atividade docente de efetivo exercicio,

considerando até 5

anos.

Méaximo de 5,0 (cinco)
pontos.

Total 30

*Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagio).
** Campo de preenchimento exclusivo da Banca Examinadora.
Riachdo do Bacamarte/PB, de de 2023.




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO )
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
GESTORES ESCOLARES (GESTOR(A) E GESTOR(A) ADJUNTO(A)

Estrutura do Plano

Apresentacdo e Diagndstico (apresentacdo da Proposta de gestdo e Plano de acdo a ser
implementado na Gestdo escolar de acordo com a realidade escolar)

Objetivos (Gerais)

Metas (A longo; médio e curto prazo)

Acoes (Pedagbgicas a serem implementadas para melhoria do desempenho dos alunos)

Resultados esperados

Formas de Avaliacdo, monitoramento e controle.

Totalizagdo da Pontuacao: 30 Pontos

ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO BACAMARTE

Rua Senador Cabral, n® 395 — Centro — CEP: 58.382-000/PB CNPJ: 01.612.343/0001-70 E-
mail: administracao@riachaodobacamarte.pb.gov.br



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

ANEXO V - CRITERIOS DA ENTREVISTA B
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE

GESTORES ESCOLARES (GESTOR(A) E GESTOR(A)

Apresentacdo e relacdo do conteldo com a préatica e/ou aspectos da realidade.

Grau de conhecimento, dominio da realidade do municipio.

Conhecimentos na area correlata aos requisitos, atribuicdes e competéncias para o cargo.

Conhecimento das dimensdes da gestéo escolar

Conhecimento dos mecanismos de gestdo democratica.
Conhecimento das estratégias de envolvimento da comunidade.

Conhecimento da (re)elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico

Conhecimento da pedagogia de projetos.

Conhecimento das avaliagdes internas e externas.

Conhecimento de Programas como o PDDE e o PNAE.

Pontuagdo Maxima: 40 Pontos

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO BACAMARTE

Rua Senador Cabral, n® 395 — Centro — CEP: 58.382-000/PB CNPJ: 01.612.343/0001-70 E-
mail: administracao@riachaodobacamarte.pb.gov.br



ANEXO VI - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
GESTORES ESCOLARES (GESTOR DE POLO, GESTOR E GESTOR ADJUNTO)

Nome:

CPF:

Cargo/fungéo:

Justificativa do Candidato - Raz0es da solicitacéo do recurso:

Riachdo do Bacamarte/PB, de de

Assinatura do candidato (a)

Data do Protocolo: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento do Recurso:

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO BACAMARTE

Rua Senador Cabral, n® 395 — Centro — CEP: 58.382-000/PB CNPJ: 01.612.343/0001-70 E-
mail: administracao@riachaodobacamarte.pb.gov.br



ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO PESSOAL )
SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TiTULOS PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
GESTORES ESCOLARES (GESTOR(A) E GESTOR(A) ADJUNTO(A)

Eu, ,
DECLARO que néo sofri nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplina
ou condenacdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica,
com decisdo transitada em julgado, e ndo tenho contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos
programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria da
Educacédo do Estado da Paraiba e Secretaria Municipal da Educacéo e congéneres.

Por ser expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢fes acima, sob as
penas da lei, assino a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Riachdo do Bacamarte/PB, de de 2023.

Assinatura do candidato (a)

CPF N°

ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO BACAMARTE

Rua Senador Cabral, n® 395 — Centro — CEP: 58.382-000/PB CNPJ: 01.612.343/0001-70 E-
mail: administracao@riachaodobacamarte.pb.gov.br



ANEXO VIIlI - RESUMO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NESTE
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

SELECAO PUBLICA DE PROVA E DE TITULOS PARA COMPOSICAO DE BANCO DE
GESTORES ESCOLARES (GESTOR(A) ESCOLAR, GESTOR(A) ADJUNTO(A)

1) Ficha de Inscricdo preenchida e sem rasura (Anexo II);

2) Fotografia atualizada 3x4;

3) Cdpia do documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial com foto);

4) Copia do documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario se constar na carteira de
identidade);

5) Copia do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

6) Formulario padronizado da analise de titulos académicos e experiéncia na docéncia

(Anexo I11) devidamente preenchido e sem rasuras, acompanhado da documentagdo Necesséria a Prova de
Titulos;

7) Para o Cargo de Gestor Escolar, Gestor Adjunto e Gestor de Polo copia autenticada em cartério do
diploma de graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia ou ter outra graduacdo em outra licenciatura, com
pos graduacédo na area de gestdo/administracdo escolar.

8) Documento comprobatério de experiéncia minima de 02 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia.

9) Declaracao pessoal assinada (Anexo VII);

10) Documentacdo comprobatoria da condicdo de solicitante de atendimento diferenciado, se necessario e
requisitado pelo candidato.

11) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida no link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO BACAMARTE

Rua Senador Cabral, n® 395 — Centro — CEP: 58.382-000/PB CNPJ: 01.612.343/0001-70 E-
mail: administracao@riachaodobacamarte.pb.gov.br






